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As noticias sdo coletadas de diversas fontes como TST (Tribunal Superior do Trabalho), STF (Supremo Tribunal
Federal), STJ (Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho, Federal, Tribunais de Justica, IOB,
Sintese, Conjur, CNJ entre outras.

TRT3 - Abuso de alcool nao se confunde com alcoolismo

Um ex-empregado dos Correios procurou a Justiga pretendendo a reversdo da sua dispensa por justa
causa, sob o argumento de que, na ocasido, estava com problemas relacionados ao alcoolismo e nao
tinha condi¢gdes mentais de responder por seus atos. Muito menos de se defender no processo
administrativo instaurado pela ré para a averiguacdo da justa causa. O caso foi analisado pela juiza
Luciana de Carvalho Rodrigues, em exercicio na 46 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que nao deu
razdo ao reclamante e manteve a justa causa. Ao analisar as provas, a julgadora concluiu que o
empregado estava apto para o trabalho e com plena capacidade mental na época dos atos que
ensejaram a sua dispensa por justa causa. Observou ainda que os requisitos legais para a aplicacao da
pena maxima foram atendidos pela ré.

A decisdo se baseou em pericia médica, que constatou que o reclamante ndo apresentou transtorno
mental relacionado ao trabalho ou agravado por este. Tampouco que alterasse sua capacidade de
acompanhar o processo administrativo e de entendimento em relagdo as faltas que teria cometido. E
quanto ao alegado alcoolismo e as suas consequéncias nas suas atitudes e comportamento dele, o perito
nao encontrou nenhum indicativo inequivoco de alcoolismo, como, por exemplo, algum relato ou
registro compativel com sindrome de abstinéncia (que caracteriza dependéncia). E explicou: Nao se
confunde abuso de dlcool com alcoolismo, mas hd, com frequéncia, abuso de alcool sem alcoolismo. Na
época da suposta infracdo administrativa, o reclamante trabalhava normalmente. E, apesar de ter
registrado que fazia uso de bebidas alcodlicas todos os dias, ndo houve critérios para diagnoéstico de
alcoolismo. No mesmo dia em que o reclamante anotou este fato, ele foi considerado normalmente apto
para o trabalho e continuou trabalhando.

A magistrada verificou que, apesar de haver mengao a abuso de alcool, em nenhum dos documentos
apresentados (prontuarios médicos do INSS e do médico da empresa e relatdrio de psiquiatra) constou
relato de alcoolismo ou de incapacidade mental para avaliar os préprios atos e gerir a prépria conduta.
Assim, para a julgadora, o autor estava apto para o trabalho e com plena capacidade mental quando
praticou os atos que ensejaram a justa causa.

Quanto aos requisitos legais para a aplicacdo da pena maxima, a juiza concluiu que eles foram
atendidos, pois o trabalhador tinha longo histérico de adverténcias e suspensdes, mesmo depois da
instauragdo do processo administrativo, quando agrediu verbalmente alguns colegas de trabalho. Além
disso, ela verificou que foi observada a gradagao das penas e sempre foi dada ao empregado a
oportunidade de se manifestar antes de ser penalizado. No mais, a falta que gerou a justa causa foi
fartamente comprovada por testemunhas.

Por esses fundamentos, foram julgados improcedentes os pedidos de nulidade da rescisdo contratual e
de reintegracdo ao emprego, bem como o de indenizagdo por danos morais.
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